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Vlastni hodnoceni Skoly (2014)

Vlastni hodnoceni §koly se Fidi témito pravnimi predpisy:

Zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich ptedpist, § 12: ,,Hodnoceni skoly
se uskuteciiuje jako viastni hodnocenti skoly a hodnoceni CSI. “ Evaluaéni zprava je jednim
z podkladti pro hodnoceni Ceskou §kolni inspekci.

Stanovené ukoly autoevaluace:

1.
2.

iniciovat diskusi o cilech, prioritach a kvalitativnich kritériich na urovni skoly (i t¥idy)
doséhnout téchto cilit pomoci vhodnych a snadno dostupnych nastroja.

Hodnoceni jednotlivych oblasti evaluace:
Hodnoceni bylo stanoveno takto:
vynikajici, velmi dobry, primérny, podpriimeérny, dostatecny

V evaluaci jsme se zaméfili na oblasti, vychazejici z téchto domén:

el A

vysledky,

procesy na urovni ttidy,
procesy na urovni skoly,
vztahy Kk vnéjsimu prostiedi

Nize uvadime stru¢nou charakteristiku jednotlivych oblasti:

Vysledky

a)

b)

znalosti Zaku a studentd (dale je uvadéno pro zjednoduseni pouze ,,zaci) — zjistovali
jsme a dale zjistujeme na konci vytyCeného obdobi, zda zaci dosahli uspokojivého
standardu ve vétSing predméta, zda doSlo k zlepSeni oproti pfedchozim vysledkiim, zda
vysledky vykazuji vykonnostni rozdily mezi nadanymi a prospéchové slabsimi zaky, zda
se vysledky vyrovnavaji ¢i zda maji rozdily vzrustajici tendenci, ...

individualni a socialni rozvoej — sledujeme napf., zda jsou zaci pro studium dostate¢né
motivovani, zda respektuji zvlaStnosti oboru vzd€lani, chapou specifika prace
ve zdravotnictvi, v péci o zdravi télesné i duSevni; jaké jsou jejich obCanské postoje, zda
dokazou byt zéci solidarni, zda Cestné jednaji, zda Skola vychovava zaka jako osobnost,
zda rozviji komunikativni schopnosti zéka, zda tento dokaze tesit problémy v tymu, ...
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c)

uplatnéni Zakd po ukondeni Skoly — Skola se zabyvéd otdzkami, zda zdci nachazeji
uplatnéni po ukonceni $kolni dochazky, zda se jim dafi dosahovat dobrych vysledki
V praci nebo dalsim studiu, jak Skola vybavila zdka pro dalsi etapy zivota, ... Toto
je sledovano vychovnou poradkyni.

Procesy na urovni tiidy, pro VOS na tirovni studijni skupiny

a)

b)

¢as pro uceni — sledujeme, kolik casu vénuji zaci domaci piiprave, zda vlastnimu uceni
je vénovan dostatek Casu, zda je plnén rozsah oducenych hodin, ... tyto fenomény jsou
sledovany také ve spolupréci s vychovatelkami domova mladeze. Planované hodiny vyuky
jsou plnény; 8kola spolupracuje se ZS a MS regionu, nékdy i SS — Zaci pod vedenim
odbornych ucitelek edukuji zaky, nékdy i pedagogy téchto skol v predlékairské pomoci
a v zékladech prvni pomoci. Zde je potieba dikladné sledovat ucebni plany, aby tyto
¢innosti byly s témito Vv souladu a planovanou vyuku nenarusily.

kvalita vyuky a realizace SVP — zjiitujeme, zda je vyuka dostateén& efektivni, zda maji
vSichni zaci v zéakladu stejné podminky pro uceni, zda jsou ucebni cile jasné ucitelim
I zaktim, zda jsou zaci vybavovani piisluSnymi kompetencemi, jsou napliovana prifezova
témata, je dosahovano uvazovanych cili; problematika SVP je sledovana vedenim koly
ve spolupraci s koordinatorkou SVP. Nase tsili je zamé&feno na to, aby Zaci byli vybaveni
védomostmi a znalostmi, které reaguji na soucasné podminky trhu prace, aby byli
motivovani k celozivotnimu uceni, celozivotni aktivité, kterd je ujasnénym napliiovdnim
kvality Zivota vlastniho s pozitivnim ptistupem ke kvalité Zivota spolecnosti.

podpora zaki pri ucebnich obtizich — zjiStujeme, zda ucitel dokdze rychle a Gcinné
rozpoznavat potize uceni, zda se jedna o ucebni obtiz zaka nebo nekvalitni vyuku, (zda
se ucCitel dostate¢né vénuje zakum se SPU), zda je ucebni obtiz zdka skutecna,
spoluprace se $kolni psycholozkou Vv riamci projektu VIP III. Skolni psycholozka
pracuje zvlasté se zaky 1. rocnikli — vyhledavani mimotadné nadanych, stanoveni biorytmu
u zakti se slabym prospéchem scilem dojit k efektivité ptfipravy na vyucovani,
diagnostikovani a odstranovani problému v tfidnich kolektivech — viz plan Skolni
psycholozky, plan vychovné poradkyné a preventisty spolecensky zavadového chovani.
Vychovna poradkyné se dale zaméfuje na profesni orientaci, sleduje moznosti planovani
zivotni kariéry jednotlivych Zakul. Tuto oblast hodnoti vedeni Skoly stupném velmi dobry.

Procesy na urovni Skoly

a)

b)

Skola jako misto uéeni — zodpoviddme otdzky, zda jsou Zaci fazeni do skupin tak, aby
mohli maximdlné vyuZivat moZnosti k uceni, zda Skola vyuZzivd moZnosti pro zjiStovani
kvality uceni, ...
$kola jako spolecenské misto — sledujeme, zda mezi zaky a uciteli je ptijemné klima, zda
ucitelé maji u zaka respekt, jaky je vztah mezi ucitelem a zakem, zda se dodrzuji pravidla,
jak se pracuje s odménami a tresty, jsou trest a odména individualng spravedlivé, dava
Skola zaktim moznost se samostatné rozhodovat, ...
Skola jako pracovisté — zjisStujeme, zda se zaméstnanclim dostava ucinné pomoci pfi
obtizich, umoziuje Skola ucitelim dalSi vzdélavani, zda Skola dokaze cilevédome
a planovité fungovat, jak Skola reaguje na nejriznéj$i zmény, je vedeni naklonéno vést
diskusi se svymi zaméstnanci, reaguje na jejich pozadavkys, ...
Tuto oblast hodnoti vedeni Skoly stupném velmi dobry.
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Vztahy Kk vréjSimu prostiedi

a)

b)

Skola a rodina — hleddme odpovédi na otazky, zda maji rodice pocit, ze jsou ve Skole
vitani, zda jsou rodice dostatecné informovani, zda je s rodi¢i jednano stejné (s ohledem
na socialni nebo etnicky ptivod), ...

skola a obec — klademe si otazky, jak skola pfispiva ke zvyseni kvality vztaht s obci,
ovliviiuji Zivotni podminky mésta (blahobyt, soudrznost komunity) étos a klima skoly, ...
Skola a svét prace — sledujeme, jak Skola pomaha zakim rozvijet kvality potfebné
pro jejich dalsi profesi ¢i studium, zda Skola spolupracuje dostatecné se zaméstnavateli,
socidlnimi partnery,...

V obecné shod¢é hodnotime tyto oblasti a jejich realizaci stupném velmi dobry a naSim cilem
je tuto uroven udrzet, protoze spolecenské procesy nejsou vzdy zdravotnickému Skolstvi
naklonény; obdobn¢ nazirame na nize uvedené okruhy vychazejici z dikce vyhlasky €. 15.

Podminky ke vzdélavani a priubéh vzdélavani

SZS a VOS zdravotnicka Piibram poskytovala ve §kolnim roce 2013 - 2014 vzdé&lavani a vychovu

V téchto oborech:

(0]

Zdravotnicky asistent (53-41-M/01) 5
(Ctyfleté denni studium s maturitou pro absolventy ZS)

Zdravotnicky asistent (53-41-M/007) 5
(pétileté dalkové studium s maturitou pro absolventy ZS — dobihajici obor)

Zdravotnické lyceum (78-42-M/04) 5
(Ctyfleté denni studium s maturitou pro absolventy ZS)

Zdravotnické lyceum (78-42-M/005) 5
(¢tyfleté denni studium s maturitou pro absolventy ZS — dobihajici obor)

Masér sportovni a rekondi¢ni (69-41-L./02) 5
(Ctyfleté denni studium s maturitou pro absolventy ZS)

Diplomovana v§eobecna sestra (53-41-N/1.)
(tfileté denni vyssi odborné studium, pro absolventy maturitnich oborti — zakonceno
absolutoriem)

Diplomovany zdravotnicky zachranar (53-41-N/2.)
(tfileté denni vySsi odborné studium, pro absolventy maturitnich obort — zakon¢eno
absolutoriem)

Skola ma Siroky okruh smluvné zajisténych zdravotnickych zafizeni pro praktickou vyuku.
Se vSemi zdravotnickymi zafizenimi uzavira dohody na Skolni rok, které obsahuji zaruky
praktického vyucovani ve Skolnich pracovistich 1 vyuky odbornych predmétt 1€kati a dalSimi
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zaméstnanci téchto zafizeni. Odborné pfedméty ve Skole mimo jiné uci primar Zdravotnické
zachranné sluzby StfedoCeského kraje a primafi a 1ékafi Oblastni nemocnice Ptibram, a. s.
Vsechna nasmlouvana zdravotnickéd zafizeni svou kapacitou plné¢ vyhovuji potitebdm odborné
praxe vsech oborti vzdélani Skoly. Vysokou urovni poskytované oSetfovatelské péfe napomaha
rozvoji modernich vyvojovych trendl v oSetfovatelstvi Oblastni nemocnice Ptibram, a. s. Velmi
kvalitni Groveit ma v ramci CR rovnéz stiedisko zachranné sluzby Piibram. Stalymi partnery nasi
Skoly jsou piibramska zdravotnicka zafizeni, néktera z mimo piibramskych zafizeni vyuZivame
Kk rozsifenym kontaktim v dobé vzajemnych vyménnych pracovnich stazi s holandskym partnerem
(pracyji vnich nasi a holandsti studenti), jednordzové smlouvy uzavirdme s dalSimi
zdravotnickymi zafizenimi po celé CR (podle trvalého bydlisté student VOS) k realizaci praxi
studentti VOS v pribéhu $kolniho roku. Vzhledem k potiebam vyuky oborit VOS jsme rozsifili
kontakty s fakultnimi pracovisti (1. a 2. lékaiska fakulta UK Praha, fakulta zdravotné socialni
Jihodeské univerzity Ceské Bud&jovice a LF Masarykovy univerzity Brno), pracovisti krajskych
hygienickych stanic a s hospicem v Litomé&ficich. Prakticka vyuka sluzbového oboru Masér
sportovni a rekondi¢ni je zajiStovana v pfislusnych sportovnich a masérskych studiich, rovnéz zde
je spolupracovéno s Oblastni nemocnici Piibram, a. S.
Materialni a prostorové zajisténi vyuky je na odpovidajici irovni. Skola ma pomémé dobie
vybavené a kapacitné¢ vyhovujici odborné ucebny vsech oborti vzdélani a velmi dobie vybavené
ucebny vypocetni techniky.
Vyuku zajistovalo ve Skolnim roce 2013 - 2014 67 internich a externich pedagogickych
pracovnikd.
Kapacita obou kol (SS a VOS) byla v uplynulych téech letech vyuzivana s mirnymi ¢iselnymi
vykyvy takto: SS — nejvyssi povoleny pocet zékii 400, stav k 30.9.2013: 344

VOS — nejvyssi povoleny pocet studentti 300, stav k 30.9.2013: 136
Poget studenti VOS v uplynulych dvou letech mirné klesal, d@ivodem byl jednak klesajici zajem
uchazedti o studium na VOS (vliv neuvazeného narastu portfolia VS vzdélavani) a tlak
Ministerstva zdravotnictvi na zménu zakona ¢. 96, o nelékatich. (Pfipravovana verze deklaruje,
mimo jiné, pfevedeni oborti vzdélani Diplomovana vSeobecna sestra i Diplomovany zdravotnicky
zachranai do bakalaiskych studijnich programi, tedy na VS. Tento stav vnimame jako velmi
nepiiznivy a stabilitu §koly v povédomi vefejnosti ohrozujici. Reditel §koly jako pfedseda dozoréi
rady koordinagniho vyboru AVOS se spolupodili na tsili zachovani VOS zdravotnickych. Skola
spolurealizovala projekt AVOS pro obor DZZ, statutarni zastupkyné feditele $koly byla ¢lenkou
odborného tymu, ktery realizoval tento projekt.)
V pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2014 - 2015 byli pfijati zaci do tfech obort vzdélani
(Zdravotnicky asistent, Masér sportovni a rekondi¢ni a Zdravotnické lyceum, vzdy denni forma
studia), kazdy obor po jedné tfidé. Tyto tii obory vzdélani se dafi napliovat, coZ povazujeme,
vzhledem k demografickému vyvoji, prehusténé siti SS v Piibrami a blizkém regionu,
za vyznamny Uspéch. Do VOS byly pfijaty dvé studijni skupiny obort vzdélani
53-41-N/1. Diplomovana vseobecna sestra a 53-41-N/2. Diplomovany zdravotnicky zachranar.
Napliiovani studijnich skupin téchto studijnich oborti v poslednich 1étech povazujeme za tspéch;
naborové iniciativy (bohuzel naborové) Skoly povazujeme za stavajici spoleCenské reality
za vynikajici. Podminky ke vzdélavani 7kl a studentli jsou velmi dobré.



1. Podpora $koly Zakiim a studentiim, spoluprace s vychovnymi ¢initeli

Zaci a studenti SS a VOS zdravotnické maji moZnost a vyuZzivaji zajmového vyziti v mimo
vyucovaci dob¢ ve Skole i v domoveé mladeze (nabidka zdjmovych aktivit kulturnich, jazykovych,
télovychovnych a informacnich), maji pfistup na internet a moznost pracovat v odpolednich
hodinach v u¢ebné vypocetni techniky a ve vecernich hodinach ve studovné DM.

Skola spolupracuje se zdravotnickymi $kolami Stfedogeského kraje a Prahy (vyména zkuSenosti,
vzajemné pracovni navstévy a konzultace — zejména s dirazem na pojeti vyuky oSetfovatelskych
pfedméttl). Rozvijime kontakty i s VOS zdravotnickymi v dalsich oblastech CR (vyména
zkusenosti z vyuky obori vzdélani).

Pribézné spolupracujeme s méstskym uUfadem v Pribrami — zaci a studenti Skoly pomaéhaji
organiza¢né zajiStovat zdravotnickymi sluzbami sportovni soutéze, branné akce sdruzeni télesné
postizenych a vykonavaji dobrovolnou pecovatelskou sluzbu. Soucéasti aktivit Zaka
a studentll je zapojeni do fady humanitirnich akci a 0cast na tadé pftilezitostnych podnikl
nejriizngjsich organizaci (mikulasské besidky v MS, spoluprace s domem pedovatelské sluzby,
zdravotnici pii pobytech tiid ZS a viceletého gymnazia na $kolach v piirods, spoluprace
s organizaci stomiku, podil zakd a studentd na realizaci akce Dne zdravi (od roku 2012 Dne pro
zdravy Zivotni styl /forma dne otevienych dveii/, zajisténi instruktaZe prvni pomoci na ZS
studenty oboru diplomovany zdravotnicky zachranaf). Ocenujeme i aktivni ucast studentd nasi
Skoly na odbornych konferencich a jejich absolventské prace se znacnou tematickou S§ifi
odborného zaméteni.

Skola v poslednich 1étech pravidelné realizuje Program podpory zdravi v regionu mésta Piibram,
ktery dale oteviel a rozsifil skalu akci Skolou s velkym zapojenim Zakl a studentd — jiz difive
realizovanych s usilim a logickou snahou vyuzit jedinecny odborny potencial, jimz chce podpofit
péci o zdravi regionu a zesilit osvétovou aktivitu organizaci zapasicich se stereotypy, které zdravi
obyvatelstva vazné ohrozuji (koufeni, alkoholismus, stravovaci navyky, nezdravy Zzivotni styl,
atd.).

Ve skole je pevné nastolena spoluprace Skoly s rodi¢i zakl. Ve Skole pracuji Skolské rady; skolska
rada SS a §kolska rada VOS.

Tuto oblast hodnotime jako velmi dobrou, n€které aktivity povazujeme za vynikajici.



II. Udaje o vysledcich ve vzdélavani

= prospéch a dochazka zaki/studenti vSech roc¢nikti celkem (véetné zavérecnych ro¢nikli) —
k 30. 6. 2014

Prospéch a dochazka zakiu/studenti vSech roéniki | Pocet Zakii/studenti

Obory vzdélani poskytujici vys$Si odborné vzdélani

Studenti celkem 123
Prospéli 121
Neprospéli 2
Z toho opakujici ro¢nik (stav k zati 2014) 2

Obory vzdélani poskytujici stitfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zaci celkem 313
Prospéli s vyznamenanim 30
Prospéli 251
Neprospeli 32
Z toho opakujici ro¢nik (stav k zaii 2014) 12
Primérny prospéch zaka 2,310

Primérny pocet zameskanych hodin na zaka
(z toho neomluvenych) 82530/ 0.815

Zaci S8

Udaje se tykaji denniho studia. Podle piilohy $kolniho #adu Hodnoceni prospéchu a chovani
projdou Zaci denniho studia SS prezkousenim z pfedmétu pii piekroceni 20% absence.
Piezkousenim proslo v zavéru Skolniho roku 9 zakd. Jsou rovnéz vymezena pravidla, v souladu se
Skolskym zakonem a navazujicimi vyhlaskami, kdy Zak kon4 komisionalni zkousku. Komisionalni
zkousky konalo 18 zakii.




Studenti VOS

V prubéhu skolniho roku 2013 - 2014 konala komisionalni zkousku 1 studentka. Studenti jsou
podle Hodnoceni vysledkt vzdélavani a vychovnych opatieni (pfiloha Skolniho fadu pro studenty
VOS) povinni uzaviit klasifikaci roéniku nejpozdgji do 31. 10. (véetné viech opravnych termint).

= vysledky maturitnich zkouSek, absolutorii, zivéreénych zkouSek

Kod Zaci/studenti Prospéli Prospéli | Neprospéli
konajici S vyznamenanim
a nazev oboru “
zkousky
celkem
Maturitni zkouska
53-41-M/007  Zdravotnicky asistent 17 1 5 11
(studium dalkové)
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 19 0 9 10
78-42-M/005 Zdravotnické lyceum 26 7 13 6
69-41-1/02  Masér  sportovni a 14 1 7 6
rekondicni
Celkem 76 9 34 33
Absolutorium
53-41-N/1.
Diplomovana vSeobecna sestra 11 5 6 0
53-41-N/2.
Diplomovany zdravotnicky zadchranaft 31 11 20 0
Celkem 42 16 26 0

U absolutoria prospéli viichni studenti VOS.

Skola ma zajem, aby Z4ci stiedni $koly byli ve studiu, a také u maturitnich zkouSek tusp&$ni.
Stavajici situaci, byt v segmentu zdravotnickych kol jsou nase vysledky velmi dobré, povazuje
za varujici. Chystdme se dlouhodobé sledovat vztah studijnich vstupii a vystupll s cilem
vyhodnotit realitu nami ptfidané hodnoty. Vedeni skoly se ve spolupréci s pedagogickym sborem
celkovymi studijnimi vysledky opakovan¢ zabyva a pfijalo vyhodnoceni této situace s opatienimi

— viz piiloha.




* Chovani zZaki/studenti (k 30. 6. 2014)

Druh/typ Skoly Hodnoceni chovani
Velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
SS — denni studium 311 2 0

IV.  personalni prace

Vyuku v SS a VOS zdravotnické zajidtuje zpravidla 42 internich a 25 externich vyuujicich.
Ve Skolnim roce 2013 - 2014 nastoupili 3 zaméstnanci a s 2 zaméstnanci byl ukoncen pracovni
pomér. Personalni praci hodnotime jako velmi dobrou.

V. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Skolni rok 2013 - 2014 — viz Vyroéni zprava Oblast DVVP je hodnocena jako velmi dobra.

VI. uroven dosazenych vysledkii

Ve $kolnim roce 2013 - 2014 (jarni obdobi) Gisp&sné slozilo maturitni zkousku 43 zaka SS. Z nich
vice nez 30 pokracuje v dalsim studiu (VOS, VS). Ze 42 absolventti VOS zdravotnické pokraduje
v dal8im studiu 19 studentti, zbyli se realizuji ve zdravotnické nebo pecovatelské profesi.

Ze zjisténi urada prace k 30. 4. 2014 vyplyva, ze mezi absolventy nasi §koly nejsou nezameéstnani.
Z uvedeného hodnoceni 1ze vyvodit zavér, Ze Skola je v ramci moznosti limitovanych pravnimi
predpisy stabilizovana a vysledky vzdélavani muzeme jako celek v obou Skolach povazovat
za velmi dobré. Obory vzdélani Zdravotnické lyceum a Masér sportovni a rekondi¢ni povazujeme
za vhodné obohaceni portfolia oborti vzdélani v ptibramském a stfedoceském regionu.




VIl. Fizeni Skoly

Rizeni $koly probiha dle piisluinych pravnich norem a smérnic feditele $koly, jeho struktura
je vyjadiena piilohou organizaéniho fadu — schematickym vyjadienim fizeni $koly. Rizeni $koly
bylo vedle tradicnich oblasti (pedagogicka, kontrolni, organizacni a ekonomickd) zaméfeno
na raciondlni vyhodnoceni maturujicich absolventl vSech oborti vzdélani Stiedni Skoly (viz vyse).
Obor vzdé¢lani Zdravotnicky asistent je jiz laickou vefejnosti i odborniky pfijiman standardné;
nyni je otazkou, jaké zmény pfinese zdkon €. 96, v jehoz ndvrhu je zcela novd, velmi oklesténa
struktura oborti pro zdravotnické Skoly. Pravidelné¢ se zabyvame otazkami tykajicimi se oborQ
VOS; byly realizovany nové akreditace pro oba obory — DVS a DZZ s platnosti od 1.9.2013
do 31.8.2019. Vedeni Skoly se podaftilo ve spolupraci s uz§im kolegiem feditele Skoly a nasledné
s vétSinou pedagogi vyrazné posunout ve vnitini komunikaci i ve vyuzivani modernich
informacnich technologii ve vyuce. V budové $koly probéhly opravy — byly realizovany investice
Meésta, vlastnika nemovitého majetku — viz Vyroc¢ni zpréva. Interiér Skoly je postupné (V mezich
velmi limitovanych finan¢nich prostfedkil.) posouvan tak, aby na zaky a studenty ptisobil esteticky
a podnétné. Vedeni $koly vnima jako vyraznou prioritu realizaci SVP — tato oblast spliiuje
o¢ekavani. Oblast fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

Soucasti fizeni Skoly je evaluacni dotaznik pro pedagogické pracovniky viz dale; tento vypliuji

vSichni ucitelé za Skolni rok jednou.

SZS a VOS zdravotnicka, P¥ibram I, Jiraskovy sady 113

SEBEHODNOCENI A HODNOCENI

OBDOBI...........pololeti §kolniho roku 20..../20....

Jméno

1) Mé profesni cile
V uvedeném
obdobi

2) Jaksemi
podafrilo splnit
cile za uvedené
obdobi

3) Cile pro piisti
obdobi




4) Moje aktivity

¢ Iniciativy v oblasti vychovy a vzdélani v ramci Skoly

e Podil na prezentaci Skoly (spoluprace s rodici, organizacemi, masmédii; soutéze)
e Pomoc koleglim

e Muj nejvetsi uspéch (Proc?)

o Co se mi nepodafilo (Pro¢?)

5) Dalsi vzdélavani

e Akce navstivené v ramci DVPP
e Oblasti samostudia

e (Oblasti, kde se chci dale sebevzdélavat

6) Skola, v niZ pracuji

e Klady - silné stranky Skoly
o Nedostatky — slabé stranky Skoly (Jak je odstranit?)
e Co skolu nejvice ohrozuje (Proc?)

e Realny navrh pro zlepseni chodu skoly

Datum a podpis

Tato evaluace poukazuje dlouhodobé Vv jednotlivych bodech na nasledujici:

Ad 1)

- Motivovat kolegy, nebat se zmeny

- Vyuzit védomosti, zkuSenosti a schopnosti k prohlubovéni v§eobecnych
kompetenci

- Kvalita maturity, absolutoria

- Vytvaret ucelenou koncepci vyuky

- Rozvijet interkulturni kompetence

- Dokonalejsi ovladani spisovného jazyka

- Obstat v roli TU- vytvofeni atmosféry duvery

- Realizace projekti Skoly

- Prohloubit pracovni vztahy se socialnimi partnery, zvlasté¢ s nemocnici —
oboustrannég zlepsovat podminky pro praxi
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Ad 6)

Klady:

Vétsina pedagogt své cile konkretizuje a plni

Kvalita, plnéni povinnosti, vedeni

Ptiprava na maturitni zkousky, absolutoria

Preventivni aktivity pro studenty

Zapojit aktivné svoji skupinu do realizace skolniho vzdélavaciho programu (Tyka
se vedoucich obort a metodickych sdruzeni)

Zaclenovani — systém Bakalafi do provozu Skoly (elektronickd TK, pfistupna
klasifikace a dochazka pro zaky a jejich rodice); realizuje se a rozSifuje se

Metodika a realizace SVP

Prevence socialné patologickych jevi

Posileni praktického rozméru vyuky

Klub mladého divaka

Olympiady

V¢asné zachyceni negativnich jevi ve tfideé

Hospitacni ¢innost

Pomoc zaktim 1. ro¢nikt pii adaptaci v novém prostiedi
Vnaset nové poznatky do vyuky

Aplikovat inova¢ni metody

Ucast na konferencich (aktivni)

Publikaéni ¢innost

Pomoc kolegiim a metodické vedeni

Rozvijeni interkulturnich kompetenci

Prezentace v zahranici

Den otevienych dveii

Den pro zdravy zivotni styl

UdrZzet vystupni kvalitu absolventt, posun v ITC, vyuZivani internetového
informacniho systému

Odbornost, pedagogicky rozmér

Metodické seminate

Pouzivani ICT a didaktické techniky ve vyuce
Skolni vzd&lavaci program

ZlepSujici se materialni vybaveni Skoly + dobré jméno
Tradice skoly a kontakty Skoly
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Zapory (nedostatky):
- Profesni a osobnostni slepota, obavy ze zmén
- Rozbiti systému zdravotnického $kolstvi, finance — obavy z dopadu
e Skola
e absolventi

Ohrozeni:
- Pokles kvality (+ kvantity) zakt a studentti vSech obort vzdélani v dlouhodobém
¢asovém horizontu
- Prosazovani subjektivnich cili

Zlepseni skoly:
- Ucitel — osobnost (celostnd — uvniti 1 vné $koly)
- Vyuzit redlnych moznosti k rozsifeni vzdélavaci nabidky
- Vést zaky k ucté k hodnotdm osobnim ptikladem
- Pedagogicky optimizmus

V ¢asti bodu 6 — ,,Ohrozeni je vyslovovana obava (z velké ¢asti opravnéna) k oboram vzdélani
VOS i SS. Vedeni $koly provadi dotaznikové Setfeni spokojenosti se zvolenou $kolou, oborem
vzdélani, realizaci ve zdravotnictvi. Nékteré vystupy jsou pfiloZzeny. Zdravotnickd Skola ve
spolupraci

se ziizovatelem, ostatnimi zdravotnickymi kolami SK, UP a v neposledni fadé s Oblastni
nemocnici P¥ibram, trvale zaciluje svoji osvétovou kampaii smérem k vychazejicim zékiim ZS,
vychovnym poradcim 1 laické vefejnosti Scilem objektivné predlozit smysluplnost
zdravotnického Skolstvi a Zivotni perspektivy absolventa tohoto vzdélavaciho segmentu.

Piilohou je rovnéz ,,popis“ spole¢ného hledani feSeni mezi SZS a VOS zdravotnickou Pi{bram
a Oblastni nemocnici Pfibram, a.s.

Vysledné hodnoceni autoevaluace

Ve vztahu k cilim vyslovenym v dlouhodobych zamérech MSMT, kraje a dalsich strategickych
dokumentech lze, vzhledem k nastinu cilti $koly v rozkolisaném systému zdravotnického Skolstvi,
hodnotit Skolu jako celek velmi dobfe.

Dalsi evaluace $koly bude zpracovana za obdobi 2014 - 2016.

Datum projednani v pedagogickeé rad¢: 15.10.2014

Datum projednani ve Skolskych radach: 16.10.2014 (Zapis piiloZen)

Mgr. Viaclav Kocovsky, V. I.
teditel skoly
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Ptilohy:

. 1 Hodnoceni vysledkii maturitnich zkousek

. 2 Spokojenost zaku a studentt se Skolou a zvolenym oborem vzdélani
. 3 Hodnoceni oboru vzdélani ZA

. 4 Hodnoceni oboru vzdélani ZL

. 5 Hodnoceni oboru vzdélani MSR

. 6 Realizace SVP

. 7 Hlavni teze spoluprace Skoly a Nemocnice Piibram

) O O ) O O X

Toto hodnoceni Skoly je vyhotoveno ve tiech rovnocennych stejnopisech.

Rozdélovnik:
Krajsky trad Stfedoceského kraje

Reditel $koly
Vetejné misto ve skole
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=—— Stiedni zdravotnicka $kola a Vy38i odborna Skola zdravotnickd, P¥ibram I, Jirdskovy sady 113

Zapis ze 6. zasedani Skolské rady SZS a VOS zdravotnické P¥ibram

Datum konéni: 16. 10. 2014

Nepiitomni: za SS — Mgr. Alena Simiinkova (omluvena), MUDr. Ivan Sedivy (omluven)

za VOS — sl. Gabriela Konopikova (omluvena)

Program:

1. Zahajeni jednani

2. Navrh a schvéleni bodt jednani

3. Seznameni s Vyro¢ni zpravou za $kolni rok 2013/2014
Zadost o tpravy v textu: Z4dné

4. Seznameni s Vlastnim hodnocenim $koly 2014
Zadost o tpravy v textu: Zadné

5. Seznameni s Koncepénim zamérem $koly 2014
Zadost o ipravy v textu: Zadné

6. Diskuse

7. Termin dalSiho zasedani — konkrétni datum bude upiesnéno

8. Ukonceni jednani

Piiloha ¢.1: Schvalovaci listina

Zapsala: Ing. Hana DiviSova, Ph.D.

Telefon : 318 623 231, Fax: 318 624 067, IC: 000 66702
WWW : www.szs.pb.cz , e-mail : szs@szs.pb.cz

adresa : SZS a VOS zdravotnicka, Jiraskovy sady 113, 261 01 Pfibram I
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tredni zdravotnicka $kola a Vvii adborna $kola zdvavotnicka, Piibram I, Jiraskovy sady 113

Piiloha €. 1 — Schvalovaci listina

NiZe uvedeni Elenové SR SZS a VOS zdravotnické, Jiraskovy sady 113, Pibram L, schvalili svymi podpisy

na schiizi dne 16. 10. 2014 Vyro&ni zpravu za $kolni rok 2013/2014 a Vlastni hodnoceni $koly 2014,
Honesplus’ 2q'nes dloty 2014,

Skolski rada SZS: Jméno, pFijmeni: Podpis:
Zastupcei pedagogii:
Ing. Hana Divisov4, Ph.D.
Mgr. Alena Simiinkové
Zastupci rodici:
Anna PSenickova
Jifi Eichler
Zastupci ziizovatele:
MVDr. Vaclav Benes
MUDr. Ivan Sedivy

Skolsks rada VOS: Jméno, p¥ijment:
Zastupci pedagogii:
Mgr. Jana Oktabcova
Zastupci studentii: , /
Gabriela Konopikova Y //L AL A
Zastupci z¥izovatele: 5 '//‘7 —
s e

Brigita Rbzickova L T

Telefon : 318 623 231, Fax: 318 624 067, IC: 000 66702
WWW : WWW.szs.pb.cz , e-mail : szs@szs.pb.cz
adresa : SZS$ a VOS zdravotnicka, Jiraskovy sady 113, 261 01 Pibram I



Piiloha €. 1 k Vlastnimu hodnoceni skoly 2014

Stiedni zdravotnicka Skola a VysSi odborna $kola zdravotnickai,

SHEL N AANETY Piibram 1, Jiriskovy sady 113

Hodnoceni vysledku maturitnich zkouSek

Na zdkladé hodnocent, zaslanych CERMATem pro jarni a podzimni termin MZ 2014
vyplyvé, Ze celkova mira nedspésnosti nasich ziki byla necelych 21 %. V predmétu Cesky
jazyk 9 %, v cizich jazycich 15 % a v matematice 37% .

SZS a VOS zdravotnickd ma trvaly zdjem na dosahovani kvalitnich vysledkt ve
vzdelavani, tudiz i ve spoleéné Casti maturitni zkousky. Cilem niZe prijatych opatieni je
zlepSeni tsp&Snosti zakli ve spolecné ¢asti MZ, zejména v predmétech, kde byla zaznamenana
vyS§i mira neusp&Snosti. Cilem je, aby se zvysila konkurenceschopnost a Gispésnost nagich
absolventi pii piijimacim fizeni na vysoké skoly a univerzity.

Opatieni p¥ijata SZS a VOS zdravotnickou P¥ibram ke zlepSeni vysledki
ve spole¢né ¢asti MZ

Matematika:

1. ZvySeni po¢tu hodin matematiky ve 4. ro¢niku studia o 1 hodinu tydnég.

2. Umoznit maturujicim zakim ve 4. ro¢niku vybér seminafe ve zvoleném maturitnim
predmétu.

3. Vyuzivani vypracovanych digitalnich ucebnich materialii, vytvofenych v projektu
Operacniho programu vzdélani pro konkurenceschopnost - Inovace a zkvalitnéni
vyuky prostiednictvim ICT v maturitnich pfedmétech.

4. Vyuzivani studijnich materialt na portdlu Nova maturita.

5. Poskytovani individuélnich konzultaci.

Cizi jazyk:

1. Umoznit maturujicim zakim ve 4. ro¢niku vybér seminafe ve zvoleném maturitnim
piedmétu.

2. Vyuzivani vypracovanych digitdlnich ucebnich materialti, vytvorenych v projektu
Operacniho programu vzdélani pro konkurenceschopnost - Inovace a zkvalitnéni
vyuky prostrednictvim ICT v maturitnich pfedmétech.

3. Zapojeni se do projektu COMENIUS, jehoZ cilem je nejen navézani partnerské
spoluprace se zahranicni skolou, ale i zlepSeni jazykové vybavenosti 4kt s diirazem
na komunikaéni slozku.

4. Zapojovani zakl do soutézi na urovni Skoly a regionu za ucelem zvyseni motivace
k vyuce jazykd.

5. Moznost vyuziti SCIO testt pro ziskani zpétné vazby.

6. Poskytovani individudlnich konzultaci.
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PREHLED VYSLEDKU NASICH ZAKU V JARNIM A PODZIMNiM OBDOBI:

Slozili Mz
79% Uspésné slozili MZ | Neslozili MZ
4.7ZL 26 2
4.7A 13 6
4.MSR 13 3
5.ZADS 13 6
Celkem 65 17
30 726
25 4
20 A
15 i B Uspésné slozili Mz
® Neslozili Mz
10 6 6
5 -
O T T ¥ 1
4.ZL 4.ZA 4.MSR 5.ZADS
éesky jazyk:
Uspésnost CIL Uspésnost MZ Netspésnost MZ
91% v CIL v L
4.7L 27 i X
4.ZA 18 1
4.MSR 14 2
5.ZADS 16 3
Celkem 75 7
30 (27
254
18
20 1 16 m Uspésnost MZ
4 v CIL
15
Netspésnost MZ
10 1 v L
5 1 1 g
0 : : . v
4.ZL 4.ZA  4.MSR 5.ZADS




Cizi jazyk:

Uspésnost CZJ Uspésnost MZ NeUlspésnost MZ
85% v CZJ v CZJ
4.7L 21 1
4.ZA 12 3
4.MSR 11 2
5.ZADS 12 4
Celkem 56 10
257 21
20
m Uspésnost Mz
15 4 12 11 12 - ng
10 W Netspésnost MZ
5 - vCZ)
0 : . ; g
4.72L 4.ZA  4.MSR 5.ZADS
Matematika:
Uspésnost v MAT Uspésnost MZ Nelspésnost MZ
63 % v MAT v MAT
4.7L 5 1
4.ZA 1 3
4.MSR 2 1
5.ZADS 2 1
Celkem 10 6
5
5 -
1 3
m Uspésnost Mz
3 -I 2 v MAT
2 1 1 Neuspésnost Mz
v MAT
1 =
0 T
4.7L 4.ZA

V Pribrami 12.

9.2014

Vypracoval: Mgr. Lubo$ Velfl, v. r.



Priloha ¢. 2 k Vlastnimu hodnoceni $koly 2014

#

Stfedni zdravotnicka $kola a Vys§i odborna $kola zdravotnicka

Pi"ibram 1, Jiraskovy sady 113 '

Spokojenost zaku a studentu se §kolou
a zvolenym oborem vzdélani

(sledovano dlouhodobé RS, ovéfovéano na studentskych radach a vyjadieno v %)

Obory vzdélani SS i VOS

100
90
80

76%”7 B 78% k]

ZA ZL MSR DVS Dzz

Relativné vysoké procento spokojenosti zaki a studentii se $kolou je zavazujici, nagim cilem
je tuto uroven, pii zachovani kvality studia, udrzet.



Piiloha ¢. 3 k Vlastnimu hodnoceni koly 2014

Stiedni zdravotnicka Skola a Vy$3i odborna $kola zdravotnicka,

SHELIEHAARETEY Pribram I, Jirdskovy sady 113

Fribeam I, dieaskavy sady 113

)
£
H

S

4

Hodnoceni oboru vzdélani ZA

Evaluace oboru ZA skolni rok 2013/14

Hodnoceni zikladnich polozek:

» v oboru ZA mame pro kazdy ro¢nik po jedné t¥idé denniho studia

- 1.ZA,2.ZA,3.ZA,4.7ZA

» ve Skolnim roce 2013/14 dob&hlo studium posledniho roéniku dalkového studia 5.ZA DS
> vyuka probiha SVP v souladu s RVP

» IVP byl povolen pro 6 zikyn a to predevsim z divodu péée o malé dité 5x, 1x z divodi
socialnich

» pravidelné jsme zvani vedenim nemocnice na odborné seminate — ,, Dekubity®, Myti
rukou®, Vlhké hojeni ran*

» ve skolnim kole PP byla obsazena prvni mista oborem ZA, domnivam se, Ze se na tomto
spéchu podili innost Zéki na projektech PP a akce s CCK, které piedchazely Skolnimu kolu
PP; pii té€chto aktivitach si mohli situace opakovan& procvicit; dotace hodin PRP je stejna
uZA aZL po 2 hodinach, obor MRS ma o 1 hodinu méné

» Zéci 3.ZA byli piipraveni ke krajskému kolu soutéZe PRP a vzorné reprezentovali nasi
skolu

» zaci 3. a 4. ro¢nikii se pravidelné stavaji darci krve (9 zakil) - motivovani na exkurzi
na TRF oddéleni

> dvé zakyné pracovaly jako dobrovolnice a 4 zakyn& mély brigadu na oddéleni dlouhodobg
nemocnych pacientii, tato praxe se méla pozitivni vliv na jejich dal$i studium odbornych
predméti

» zdky motivujeme k daldimu odbornému vzdélavani tim, Ze ¢asto zafazujeme miniexkurze
na odborna pracovisté oblastni nemocnice

> daldi motivace zakt kjejich poslani také spoc¢ivd v udrZovani pozitivnich vztaht
a vstiicnému chovdni persondlu na skolnich stanicich; odborné ugitelky také maji zasluhu na
tom, Ze si zdravotnicky tym zvykl vyjadfovat pochvaly a uznani za dobrou praci nagim zékam



Vyhodnoceni dotazniku
zaméreného na zjisténi zajmu studentu
4. ro¢niku oboru Zdravotnicky asistent

o praci ve zdravotnictvi

SZ$ a VOS zdravotnicka Piibram — duben 2014

pocet zaku 24
pocet respondenti: 22
pocet otazek: 10

1. Rozhodl(a) byste se i dnes pro studium na SZ$ obor Zdravotnicky asistent?

ano 64% 14

ne 36% 8
grafc.1
Wano Mne

2. Chcete po maturité pracovat jako zdravotnicky asistent

ano 32% 7
ne 68% 15
grafc.2

Wano Mne




3. Jestlize ne, chcete po maturité....

studovat v oboru 68% 15
studovat mimo obor 9% 2
pracovat v jiném oboru 9% 2
jina alternativa 14% 3
DVS 32%

grafc.3

Bstudovatv oboru
M studovat mimo obor
M pracovatv jiném

oboru

Hjindalternativa

4. Od prace zdravotnického asistenta vas nejvice odrazuje...

nizké finanéni

ohodnoceni 86% 19
psychicka zatéz 9% 2
fyzicka namaha 5% 1
jiny davod 0% 0
grafc.4

0%

M nizké financni
ohodnoceni

M psychicka
zatéz

m fyzicka
namaha

M jiny duvod




5. O moznosti studia oboru Zdravotnicky asistent jsem se dozvédél(a)

z internetovych stranek 18% 4
na zakladni Skole 73% 16
jiny zdroj 9% 2
Matka, kamaradka
grafc.5

Mz internetovych stranek
M na zakladni skole

W jiny zdroj

6. Na SZ$ jsem nastoupil(a)

na vlastni prani 73% 16
na prani rodiéu 23% 5
proti vuli rodi¢u 0% 0
abych mél(a) jakoukoliv maturitu 4% 1
grafc. 6

0%

W na vlastni prani

M na préani rodica

m protivalirodicd

M abych mél(a) jakoukoliv
maturitu




7. Prakticka vyuka mé .........

bavi 68% 15
nebavi 5% 1
jak kdy 27% 6

grafc. 7

M bavi
M nebavi

W jak kdy

8. Pokud nechcete pracovat jako zdravotnicky asistent, uvédomil(a) jste si tuto skuteénost

0% 0%

v 1. ro€éniku 0 0%
v 2. ro¢niku 0 0%
v 3. ro¢éniku 6 27%
v 4. roéniku 3 14%
nechci pracovat jako ZA 5 23%
chci _pracovat jako ZA 7 32%
nevim 1 4%
graf.c. 8

mv 1. ro¢niku

M v 2. ro¢niku

myv 3. roéniku

m v 4. roéniku

M nechci pracovat jako ZA
W chci pracovat jako ZA

mnevim




9. Co vas piimélo k tomu, abyste o povolani zdravotnického asistenta uvazoval(a) jako o své praci

pomoc potiebnym 17 77%
finanéni ohodnoceni 0 0
spoleéenské ocenéni 4 18%
pracovni podminky 1 5%
pravidelna pracovni doba 0 0
netspéch ve studiu 0 0
nouze 0 0
nic 0 0
0% %% 0%
M pomoc potiebnym

M finan¢niohodnoceni

m spolecenské oceneéni

M pracovni podminky

M pravidelna pracovni doba
M neuspéch ve studiu
mnouze

M nic

10. Jaké budete mit kompetence jako Zdravotnicky asistent po zafazeni do pracovniho tymu?

mohu vykonavat o8. péci i 0$. vykony bez odborného dohledu 0 0
mohu vykonavat pouze zakladni os. pééi bez odborného dohledu, os. 100% | 22
vykony s odbornym dohledem - spravna odpovéd’ iy

mohu vykonavat o$. péci i o$. vykony pouze s odbornym dohledem |0 0

grafc. 10

W mohuvykondvat 0. pécii 03.
vykony bez odborného dohledu

B mohu vykonavat pouze
zakladni 0s. péci bez
odborného dohledu, 0s. vykony
s odbornym dohledem

m mohu vykondvat 0s. pééii os.
vykony pouze s odbornym
dohledem




Porovnani nékterych polozek v % za poslednich 7 let

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
opétovné studium ZA 20 52 50 70 80 93 64
ziskani libovolné maturity 24 24 11 18 16 0 4
pracovat jako ZA 2 9 7 10 16 27 32
studium ve zdrav.oboru 60 40 65 70 60 53 68
studium DVS 22 12 30 43 26 20 32
graf ¢. 11
100
90 4——
80 e opétovné studium ZA
T =N X e 75k AN liboOVOINé
60 N maturity
50 =N T o e R -——pracovatjako ZA
40 —— V-
e T (. === dal3i zdrav. vzdélavani
20 —* )
e studium DVS
10
0 N R T e ¢ T T T  CEECEE 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zavéry:
1. Pocet respondentti byl v tomto roce 22, ve tiidé mélo 5 divek ISP a ztoho jiz 3 pracovaly ve
zdravotnictvi.
2. 64% 74kl by opétovné volilo studium oboru ZA, nejvétsi podet zaki ziskal informace o tomto
oboruna ZS 73% o 13 % vice nez v roku 2013.
3. 32% ziki md zdjem o pracovni zafazeni jako zdravotnicky asistent. Oproti minulym letim jde
0 nartst asi 10 - 20%. Dalsi pozitivni vysledek je, Ze pouze 4% Zaki (1 Z4k) by nevolil studium
v tomto oboru z diivodu ziskani libovolné maturity. Pouze jednoho studenta odborna praxe
nebavi, 68 % prakticka vyuka bavi.
4. 68% zakt udava, ze nebude pracovat jako ZA, vétsina z nich chce dile studovat v oboru. K tomuto

rozhodnuti dospéla vétSina zékd ve 3. ro¢niku, tj. po néastupu na odbornou praxi. Od prace je
odrazuje predev$im nizké finan¢ni ohodnoceni a vysoké néroky na psychiku pti vykonu tohoto
povolani. 100% z nich zna kompetence ZA, které upravila ve prospéch ZA “Mala novela® zakon ¢.
105/2011 Sb.




Vyhodnoceni dotazniku
zaméreného na zjisténi spokojenosti zaku
3. roéniku oboru Zdravotnicky asistent
na Denni odborné praxi

SZ§ Pfibram — &erven 2014

pocet zaku 30
pocet respondentu: 30
pocet otazek: 10

1. Byl(a) jste uveden(a) na pracovisté osetiovaci jednotky?

ano 100% 30
ne 0% 0
grafc.1
Mano MWne
0%

2. Citil(a) jste se praci na oSetfovaci jednotce:

pretizen (a) 0% 0

primérené vytiZzen (a) 83% 25

nevytizen (a) 17% 5
grafc. 2

0%

M pretizen (a)
M pfimérené vytizen (a)

 nevytizen (a)




3. Povazujete praxi za prospésnou?

ano 100 % 30
ne 0% 0
grafc¢.3
Hano MWne

0%

4. Vnimate néjaké rozdily mezi praxi a $kolni pfipravou:

ano, velmi malé 53% 16
ano, velmi velké 47% 14
ne 0% 0

rafc.4

mano, velmi malé
W ano, velmivelké

Hne




5. Pokud vnimate velké rozdily mezi praxi a $kolni pfipravou, tak je specifikujte:

0,

vnimam velkou zodpovédnost za svou praci i 25
0,

nejsou dodrzovany standardy o$. péée 3%
0,

zvySena fyzicka zatéz 14%

- < 0%

jiné - vypiste

v
grafc. 5
Bvnimamvelkou
zodpovédnost za svou

praci

M nejsou dodrzovény
standardy os. péce

W zvysena fyzickd zatéz

Mjiné - vypiste

6. Pfedaval Vam rano personal o$. jednotky vyzadané informace o pacientech?

ano 96% 28
ne 4% 2

grafc. 6

Hano Mne

4%




7. Je predavani informaci pro Vasi praci dulezité?

ano 96%

29

nevim% 4%

graf ¢.7

MWano
W nevim
8. P¥i péti o nemocné jsem se mohl (a) opirat o pomoc sester:
uplné 47% 14
castecné 53% 16
ne 0% 0
vibec ne 0% 0
grafc. 8
0% 0%
M Uplné
W castecné
mWne

W vubecne
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9. Na pracovisti jsem se citil (a):

velmi dobie 50% 15
dobfe 50% 1

$patné 0% 0
velmi $patné 0% 0

M velmidobre
M dobfe
W spatné

W velmispatné

10. Na pracovisti mé chvalili:

ano 93% 28
ne 7% 2
grafc. 10

mano

Hne
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Zavér:

VSichni Zdci byli na pracovisté uvedeni a denni odbornou praxi hodnoti jako prospésnou pro své
studium. 83% zakd vnimalo vytiZeni na pracovisti jako pfiméfené. 53% zékii se mohlo o pomoc
sester opirat CasteCn€ a zbytek upln€. Polovina zdki se citila na odd&lenich nemocnice, jesli
a domova seniorli velmi dobie a druhéd polovina dobie. 47% Zakti popsalo velké rozdily mezi $kolni
vyukou a praxi. VétSina z nich vypovida o zvy$ené zodpovédnosti za svou praci, a také na né dolehla
fyzickd zatéZ z celodenni praxe. Skutenost, Ze Zaci pocituji zvySenou zodpovédnost, vnimém
pozitivn€. Myslim, Ze to sv&d¢i o jejich postoji ke svému poslani a v neposledni fadé o dobrém
vedeni ze strany ucitelek a celého zdravotnického tymu. Z odpovédi respondentti se 1ze domnivat, Ze
spoluprdce mezi nemocnici a $kolou je na velmi dobré urovni, o Semz svédéi vypovédi zdki
0 udélovanych pochvaldch a o pomoci ze strany sester. Informace od sester povazuji Zaci za dilezité
a dostavalo je 96% zaku.

Navrh opatfeni:
» upozoriiovat potencidlni zdjemce o obor ZA na nové zvysené kompetence ZA ,, Mala novela*

pii prezentacich oboru na ZS i pfi nasich akcich, v kontaktu s personalem nemocnice
» pokracovat v dalsim provadéni prizkumu ve 3. a 4. 1.
» motivovat Zdky — miniexkurze, navitévy odbornych seminai, pochvaly, sniZovani stresového
vlivu na oSetiovatelské jednotce, poukazovat na spokojenost pacienta a na nasledny proZitek radosti
zaka z dobfe odvedené prace
» pokracovat ve vytvéieni vhodného klimatu a vztahu na $kolnich pracovistich, zamé&kit se na celé
tymy zdravotnickych pracovniki na jednotlivych oddélenich



Vize oboru ZA pro $kolni rok 2014/15

Priority oboru:
- zvySovat prestiz zdravotnického asistenta a klast diiraz na profesionalni vykon profese v ramci jeho

kompetenci (vést Zéky k prikladnému chovani pii praktické vyuce, pii akcich Skoly, zapojovat
je do charitativni ¢innosti, darcovstvi, prezentace oboru v ZS, na akcich skoly, vysvétlovani kompetenci)

- v8t€povat zdkiim Eticky kodex sester a dbat na dodrzovani Charty prav pacienti

- podilet se na ¢innostech, které vedou k zajmu o obor ZA

- pokracovat v dobre nastartovanych aktivitach a prezentacich skoly (projekt PP v ZS,

soutéze PRP, darcovstvi krve, spoluprace CCK, realizace AKK Sanitar)

- prohloubit spolupraci ucitelek OPC se socidlnimi partnery predev§im na trovni hlavni sestra,
vrchni a stani¢ni sestry, ale i cely tym

- vést zdky k sebehodnoceni a nasledné sebereflexi, priibéZné je motivovat

Zpusoby dosazeni vy$e uvedenych priorit:

- stabilizovat tym ucitelek OPC, vyuzit potencial mladych kolegyi a jejich zajem na zménach
- fidit se metodickym listem pro vedeni OPC

- dbét na kvalitu vyuky a ziskavat informace a novinky (CAS, pedagogické sekce, nemocnice)
- navézat blizsi vztahy s vedoucimi sestrami (konference, schiizky, informace)

- diisledné dodrzovat pravidla pro dochazku na OPC a tim sniZit absenci zakd

- pobizet persondl na jednotlivych odd&lenich, aby Sast&ji vyjadioval podporu Zakim v jejich praci (nabadat
i niz8i zdravotnicky personal, aby Zakim vyjadfoval zaslouzenou pochvalu a tak sniZoval vliv stresového
prostiedi v nemocnici)

- prubézn¢ pokraCovat ve vybavovani uceben OSE modern&j$imi pomiickami a spotiebnim materidlem,
inovace kazet s pomtickami

- procvicovat komunikaci zéki s fiktivnim pacientem v OSE, usnadni to jejich prvni kroky v praxi
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Cile, které chceme i nadile plnit:

Vzdélavat a vychovévat dostatené kvalifikované odborniky v oboru ZA, ktefi by méli dostatek védomosti,
navyki a dovednosti v ramci svych kompetenci. Pfipravit je tak, aby po ukonéeni studia mohli zodpoveédné
vykonévat svoji profesi, aby se pak stali rovnocennymi ¢leny zdravotnického tymu a dile je nasmérovat
k celozivotnimu vzdélavani. Aplikovat do vyuky prvky moderniho oSetiovatelstvi s dirazem na dodrzovani
prav pacienti. Vést zaky k piijeti etického kodexu jako nepostradatelné a prirozené souéasti profese. Vyuzit
kvalifikovany tym odbornych ucitelek, dobré vztahy se socidlnimi partnery a probihajici aktivity, které
vyborné motivuji budouci uchazece a prezentuji nasi skolu a jednotlivé obory.

SWOT analyza
Silné stranky oboru Slabé stranky oboru
- jedine¢nost oboru - nizka motivace zaku k nastupu do
- potiebnost povolani pro spoleénost praxe po ukonéeni studia ZA
- stoupajici prestiz povolani ZA - nizké finanéni ohodnoceni ZA
- chut’ studentti vykonavat zdravotnické | - velka psychicka zatéz
povolani v priabéhu studia - velka fyzicka zatéz
- odhodléani pomoci bliznimu - nutnost ranniho vstavani
- kvalitni u¢itelky OSE - riziko infekce
- velika zodpovédnost pii OPC
Prilezitosti Hrozby
- pokraCovat v prezentaci ZA mimo - nedostatek studentt
Skolu - vysoka absence jednotlivel
- zajistit ocenéni prace studenti ze pfi odb. praxi - negativné by
strany soc. partnerti, nové moznosti ovlivnila kvalitu jejich studia
motivace (nemocnice, DD, jesle, terén) | - mozné Zaloby ze strany pacient
- aktivni i pasivni GCast nejlepsich zakii | - nezodpovédnost nékterych zaki
na odbornych sesterskych seminarich - riziko ohrozeni zdravi pacientti
vV nemocnici - nedostatek financi
- exkurze v nemocnici jsou motivaéni
- navazat uzsi spolupraci na urovni
hlavni, vrchni, stani¢ni sestry
s vedouci oboru ZA a odbornymi
ucitelkami
- pravidelné schiizky s hlavni sestrou a
s vrechnimi sestrami (novinky z praxe)
- aktuality z oboru z jinych SZS, CAS,
z celostatnich porad ucitelek OPC
- pokracovat ve sledovani zpravodaje
MZ, CAS
- sebevzdélavani odbornych ucitelek
V Piibrami 14.9.2014 Vypracovala: Mgr. Jarmila Milcova, v. r.

vedouci oboru vzdélani ZA
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Priloha ¢. 4 k Vlastnimu hodnoceni $koly 2014

Stfedni zdravotnicki ¥kola a VysSi odborni $kola zdravotnicks,
Pi’-ibram 1, Jiraskovy sady 113

Hodnoceni oboru vzdélani ZL

VYHODNOCENI EVAULACNIHO DOTAZNIKU OBORU VZDELAVANI
ZDRAVOTNICKE LYCEUM

1.-4.ZL

Otdzka ¢.1: O moZnosti studia oboru vzdélani Zdravotnické lyceum jsem se dozvédél(a)
a) z internetovych stranek...jakych (doplite)......

b) na Z$

¢) jiny zdroj (dopliite)....

Ma)
Hb)

M)

Otézka ¢.2: Co té pfimélo k rozhodnuti studovat na zdravotnické $kole?
(muizes vyznacit vice moznosti)

a) pomoc potiebnych

b) zajem o zdravotnickou tématiku

¢) tivaha o studiu na VOS nebo VS

d) zajem o piirodovédné predméty

e) jiné (dopliite).........



Ha)
Hb)
i c)
Ed)

He)

Otézka &.3: Na SZ$ jsem nastoupil(a)
a) z vlastniho rozhodnuti

b) na pfani rodicu

¢) proti viili rodicu

d) abych mél(a) jakoukoliv maturitu

1%3%L%

Ha)
H b)
Mc)
Hd)




Otédzka ¢.4: Které predméty povazujes ve svém studiu za nosné? Uved’ nejvyse 5 predméti.

Nosné predméty serazeny v poradi podle vyhodnoceni etnosti
1. Biologie

2. Chemie

3. Somatologie

4. - 6. Anglicky jazyk, Fyzika, Cesky jazyk a literatura

Otézka ¢.5: PovaZuje$ studium oboru zdravotnické lyceum za naroéné?
a) ano

b) ne

Ma)
M b)

Komentdi: V dotaznicich zaznélo, ze zaci, ktefi se pravidelné pfipravuji a uéeni je navic bavi,
nepovazuji studium za naroéné. Dalsi skupinu tvofili ti, kteff maji prospéch primérny az slabgi
a piesto jim studium naro¢né nepiijde.



Otazka ¢.6: Chce$ po maturité...
a) déle studovat zdravotnicky obor
b) dale studovat mimo obor

¢) pracovat v jiném oboru

d) jina alternativa (dopliite).........

Ha)
Hb)
Mc)

Hd)

Otézka ¢.7 Rozhodl(a) by ses i dnes pro studium oboru vzdélani Zdravotnické lyceum?
a) ano

b) ne

Ma)
Hb)




Otazka ¢.8: Doporucil(a) bys studium oboru vzdélani Zdravotnické lyceum mladSi(mu)
kamaradce(ovi), sourozenci?

a) ano

b) ne

Ma)
Hb)

Komentai: I presto, Ze se Zaci v 16% vyjadiili k této otizce zaporng, je podle mé potéiujici fakt, ze je
to 0 2% méné nez v otdzce predchozi. Negativné se vyjadrili predevsim Zaci 4.ZL a jeden zik v 2. ZL.
Ostatni roéniky mély zapornou odpovéd’ nulovou.

V Piibrami 29.9.2014 Vypracovala: Mgr. Hana Sentenska, v. r.

vedouci oboru vzdélani ZL



Ptiloha €. 5 k Vlastnimu hodnoceni $koly 2014

Sti‘edni zdravotnicka Skola a Vysfi odborna kola zdravotnicka,

Pi-amm 1, Jiraskovy sady 113

Hodnoceni oboru vzdélani MSR

Hodnoceni oboru bylo zpracovano na zakladé vyhodnoceni odpovédi zakt 2. — 4.
roéniku oboru MSR vrdmci evaluaniho dotazniku. VétSina Zakt vyuzila moZnost

anonymniho vyplnéni.

2. ro¢nik — vyplnilo 24 zaka
3. ro¢nik — vyplnilo 19 zaka
4. ro¢nik — vyplnilo 37 zaka

1. Rozhodl/a byste se i dnes pro studium na SZS obor Masér sportovni a rekondiéni?

2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
ano 21 17 12
ne 2 2 22
nevim 1 - -
ano, ale jinde - - 3
2. Chcete po maturité pracovat jako masér sportovni a rekondi¢ni?
2.roc¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik

ano 14 11 17
ne 7 8 19
nevim 3 - 1
3. Jestlize ne, cheete po maturité:

2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
studovat v oboru 11 6 6
studovat mimo obor - 1 17
pracovat v jiném oboru 2 1 4
4. Od prace v oboru vas odrazuje:

2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
nizké finan¢ni ohodnoceni 2 1 7
namahava préce 2 1 16
jiny divod 5 2 5
5. Pokud nechcete pracovat jako masér sportovni a rekondiéni, uvédomil/a jste si tuto

skute¢nost:

2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
v 1. ro¢niku 2 3 6
v 2. ro¢niku 1 1 9
v 3. ro¢niku - B 8
v 4. ro¢niku - - 3




6. O moznosti studia oboru vzdélani MSR jsem se dozvédél/a:

2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
z internetovych stranek 5 4 12,
na ZS 8 7 6
jiny zdroj 10 8 19
7. NaSZS jsem nastoupil(a):
2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
z vlastniho rozhodnuti 21 13 22
na piani rodici - 2 2
proti vili rodici 1 - -
abych mél/a jakoukoliv maturitu 2 4 13
8. Napln studia oboru MSR:
2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
odpovidd mym ptvodnim piedstavam 12 13 11
odpovidd mym piivodnim predstavam jen z&asti 12 5 22
neodpovidd mym ptivodnim piedstavam - 1 4 |

9. Které pfedméty povazujete ve svém studiu za nosné? Uved'te nejvyse 5 predméti.

U v8ech ro¢nikii byly zastoupeny piedevsim odborné predméty — MAS, REK, VYM, SOM,

NPS ev. PSK
10. Praktickd vyuka mé:
2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
bavi 19 12 13
nebavi - 2
jak kdy 5 7 22
11. Povazujete studium oboru masér sportovni a rekondi¢ni za naroéné?
2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik

ano 21 10 24

ne 2 6 11

nevim 1 3 /jak kdy/ -

12. Doporucil/a byste studium oboru vzdélani Masér sportovni a rekondiéni mladsi(mu)

kamaradce(ovi), sourozenci?

2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
ano 21 17 15
ne 2 2 19
nevim 1 - 1
ano, ale jinde - - 2

13. Dalsi podstatné sdéleni:

2. ro¢nik — zadné

3. ro¢nik — predstava vyssiho poctu praktickych hodin a hodin odbornych predmétii na tikor
nékterych ,,nepotiebnych™ predméta



4. ro¢nik - predstava vyssiho poctu hodin maturitnich pfedmét, ,,zbytecné™ predméty, kritika
skoly

Vyhodnoceni:

Ze zpracovani odpovedi uvedenych zaky 2. — 4. ro¢niku vyplyva, Ze cca 2/3 7k by
opétovné zvolily studium oboru MSR, cca 80% chce po maturité v oboru pracovat nebo
studovat obor piibuzny /vétsinou fyzioterapii/. Od prace v oboru je pak odrazuje predevsim
naméhavost zvolené prace, nasledné pak nizké finan¢ni ohodnoceni. Piivodni predstavy o
néplni studia jsou témét napiil rozdéleny mezi moZnosti — odpovidé pivodnim predstavam a
odpovida z¢asti - zde prevlada pivodni predstava niZsi naro¢nosti studia, ¢emuz odpovida i
to, Ze vétSina zéki povazuje studium oboru za naro¢né /moc udeni, odborné terminy/. Za
povzbudivé povazuji to, Ze vétsina zakt povaZuje za nosné piedméty pro studium odborné
piedméty a prakticka vyuka je hodnocena vesmés kladné /da se predpokladat, ze odpoved
wjak kdy* souvisi s typem Ci naro¢nosti pravé probirané masdze/. Potésitelné je také to, Ze
téméi 70% zaki by doporuéilo studium oboru MSR mlad$im zndmym.

Pii porovnani odpovédi mezi jednotlivymi ro¢niky vychazi najevo celkem zietelny
rozdil mezi odpovéd’'mi zaki nizsich ro¢nika a zaky 4. ro¢niku. Zatim co u zaka 2. — 3.
ro¢niku pfevazuje kladné hodnoceni, u ziki 4. roéniku se podstatné Cast&ji vyskytuji
negativni odpovédi. Nezanedbatelnou roli v tom jisté hraje i to, Ze vice neZ tietina zaka 4.
ro¢niku zvolila studium na nasi $kole, ,jen aby méla jakoukoliv maturitu®, z ¢ehoZ pak lze
odvozovat, Ze jejich vztah k oboru nebude nijak velky. Celkové jsou Z4ci posledniho roéniku
naladéni spiSe negativné, domnivdm se, Ze ur€ity podil na tom maji i udalosti, které
v uplynulé dobé probéhly a vice ¢i méné se dotykaly obou tid 4. roéniku.

V Piibrami 3.10.2014 Vypracovala: Mgr. Jana Hlinecka, v. r.

vedouci oboru vzdélani MSR



Priloha ¢. 6 k Vlastnimu hodnoceni $koly 2014

St¥edni zdravotnicka $kola a Vy3ii odborna $kola zdravotnicka,

Pﬁbram I, Jiraskovy sady 113

Realizace SVP

Evaluace realizace SVP

Realizace SVP zacala ve $kolnim roce 2010-2011 dvéma obory Zdravotnicky asistent
a Masér sportovni a rekondi¢ni, v roce 2011-2012 byl SVP zaveden do oboru Zdravotnické
lyceum.

Pro SVP Zdravotnicky asistent a Zdravotnické lyceum jsme pozadali o provedeni
auditu NUOV. Oba programy byly shleddny jako funkéni, vsouladu s RVP. Navrhy
na drobné upravy byly respektovany a opraveny.

V roce 2013 probghla ve kole hloubkova inspekce CSI, kterd viechny SVP shledala
jako kvalité zpracované, drobné pozadavky na tpravy byly provedeny.

Béhem Ctyrleté realizace obort vzdélani Zdravotnicky asistent a Masér sportovni
a rekondi¢ni byly provedeny drobné Gpravy ucebnich plant. O jednu hodinu byly posileny
hodiny matematiky, psychologie a komunikace. Do volitelnych seminéit byla zatazena také
matematika. Ubréna byla hodina ve spolecenskovédnim zdkladu a pil hodina pridana
do piedmétu ekonomika v oboru Zdravotnicky asistent. Maturitni zkousky ve $kolnim roce
2013-14 provéfily dobrou troveit SVP obori vzdélani Zdravotnicky asistent a Masér
sportovni a rekondi¢ni.

Realizace SVP v oboru vzd&lani Zdravotnické lyceum probéhla tietim rokem. Drobné
upravy se tykaji rozvrzeni po¢tu hodin u tematickych celkii v uéebnich osnovach, v u¢ebnim
pldnu byla jedna hodina pfidana v matematice, v biologii a ekologii byla jedna hodina ubrana.
V cizich jazycich byly sladény tematické okruhy v jednotlivych oborech tak, aby skupiny
byly tvofeny Zdky rGznych oborl. Spravnost rozvrZeni u¢iva predméti do jednotlivych
ro¢niki se zatim potvrzuje.

V roce 2010-11 byl vytvoren SVP Socialni &innost, zatim nebyl realizovan.

V Piibrami 25. 9. 2014 Vypracovala: Mgr. Eva Lehocka, v. r., koordinatorka SVP



Piiloha ¢. 7 k Vlastnimu hodnoceni $koly 2014

Stiedni zdravotnicka $kola a Vyii odborna kola zdravotnicka,

SHCE W ARETY Pribram I, Jiraskovy sady 113

HLAVNI TEZE SPOLUPRACE SKOLY A NEMOCNICE
PRIBRAM
(platné od roku 2009)

Hlavnim socialnim partnerem $koly je Oblastni nemocnice Piibram, a.s. Spoluprace s timto
subjektem je, diky pruznému a vstiicnému vedeni, velmi dobrd, piesto jsou na obou strandch
problémy, jejichZ dopady chceme spoletné minimalizovat. Nemocnice pozaduje kvalitni
zdravotnicky persondl, na Skolu dopada klesajici demograficky vyvoj a pochopitelng kvalita
vstupu (nastupujici Zdci a studenti). Pro ilustraci situace uvadim navrh zékladnich spole¢nych

krokii.

- Zastupci zdravotnické Skoly a nemocnice budou (dle moznosti) spole¢nd
navstévovat osmé a devaté tridy zakladnich skol.

- Détem z osmych a devatych tiid zakladnich $kol a jejich rodi¢tim bude umozné&no
prohlédnout si zajimava a moderni pracovisté pribramské nemocnice.

- Nemocnice a zdravotnicka Skola zvysi spolupraci s mistné pifslusnym tradem
préce.

- Zastupci (vedeni) nemocnice a zdravotnické $koly se budou pravidelné schazet
k feseni problému.

- Vedeni nemocnice se bude aktivné zicastiiovat dnli otevienych dvefi $koly a

slavnostniho vyfazovani absolventt stiedni i vy$si odborné skoly.

Byly odsouhlaseny také tyto kroky:

V souvislosti s vystavbou nového aredlu nemocnice bude tato potfebovat vétsi pocet asistenti
s technickymi schopnostmi (nové technika — nové diagnostické metody). Skola toto

akceptuje; spolecné je tieba nalézt odborniky pro vyuku. Nemocnice potiebuje vyskolit

sanitdfe, Skola tuto objednavku uspokojuje v ramci doplitkové Einnosti. Nemocnice chece byt

odbératelem kvalitnich absolventt zdravotnické skoly.



Skola doporuduje, aby nemocnice, dle moznosti, pfehodnotila platové podminky pro
absolventy zdravotnické Skoly a pozaduje, aby byly v nemocnici pro zéky a studenty skoly
vytvofeny podnétné podminky tak, aby se tito jiz vdob& studii zde citili dobie

a v budoucnosti zde chtéli pracovat.

MUDr. Stanislav Holobrada, v.r. Mgr. Véclav Kocovsky, v.r.
feditel nemocnice feditel skoly



